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VISTQ: El Informe N° 003-2008-GOB.REG.HVCA/CPPAD con Proveido N°
665-2008/GOB.REG-HVCA/PR, el Oficio N° 261-2007/GOB,REG.HVCA/ GGR, el Memorindum N°
776-2007/GOB.REG.HVCA/PR y Informe N° 002-2007-2-5338/GOB.REG.HVCA /OCI: Examen Especial
a los Proyectos de Inversidn ejecutados por Administracién Directa Periodo 2005 ; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 446-2007/GOB.REG-HVCA/PR
del 28 de diciembse del 2007, se instaura proceso administrativo disciplinario contra Pascuala Tito Reymundo y
Mariano Candelario Toledo Visquez, servidores nombrados de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja y
Churcampa, en mérito 21 Examen Especial a los Proyectos de Inversién ejecutados por Administracién Directa
Periodo 2005 contenido en el Informe N® 002-2007-2-5338, la misma que les fuera notificada de manera
personal y via postal entre las fechas del 02 al 15 de enero del 2008 como iltima fecha, con arreglo a lo
notmadoen el Articulo 20°, numerales 20.1.1 y 20.1.2 de la Ley N° 27444, como sc acredita con a copia
pertinente del Libro de Notificaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional. Los
procesados se apersonaron al proceso, solicitando prorroga de plazo para sus absoluciones; habiéndoseles
concedido el plazo de Ley, con lo que se acredita que se ha otorgado las garantias del derecho a defensa;

Que, se tiene de la OBSERVACION 1. EN LA UNIDAD EJECUTORA 002
TAYACAJA CHURCAMPA DEL GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA, SE HA
DETERMINADO QUE SE HAN CONTRAVENIDO LAS NORMAS PRESUPUESTALES Y DE
TESORERIA: Se ha efectuado la fase de devengado del gasto de recursos econdémicos sin haberse
recepcionado los bienes y servicios correspondientes, y 1a existencia de informacién contraria a la realidad
registrada en el aplicativo SIAF-SP en la fase de devengado; asitismo, que en marzo del 2006 se efectuaron
habilitaciones de dinero a la Tesorera de la Entidad a base de estos devengados correspondiente al Presupuesto
de Inversiones 2005, manteniéndose el dinero obtenido en efectivo en la Oficina de Tesoretia conjuntamente
con dinero correspondiente a otros ejercicios presupuestales, en un contexto de inseguridad en las oficinas
administrativas y en la Oficina de Tesoreria de la Unidad Ejecutota. Habiéndose ocasionado perjuicio
econémico a la Entidad porla suma de S/. 516,405.25, por la sustraccién del dinero existente en la Oficina de
Tesoresda al 13 de agosto 2006.

Que, sobre los hechos imputados a la servidora defia PASCUALA TITO

REYMUNDO, Tesosera de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja (Técnico Administrativo ITI), por
no haber adoptado mecanismos para salvaguardar los recursos del Estado que le fueron encomendados, por el
contrario se encontraban expuestos en la Oficina de Tesoreria ante la falta de seguridad y por haber mantenido
bajo su custodia montos dinerarios significativos correspondiente a Presupuestos del afio 2002 - 2006, para
efectuar pagos en efectivo, contrarios a las normas presupuéstales; la servidora se apersond al proceso, fue
citada para rendir su informe oral asi como present6 sus alegatos de descargo manifestando: “Que, los actos
irregulares, no atribuibles a la suscrita (bace un resumen de toda la secuencia de actos del Informe de
Control) se puede determinar que sin existir las condiciones de la fase del devengado y registrando
bechos contrarios a la realidad en el aplicativo SIAF-SP se efectud indebidamente la fase de
devengado en el ejercicio 2005 y la babilitacién de fondos en efectivo a la Tesorera en Marzo del 2006,
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de recursos econdmicos que correspondian al presupuesto de proyectos de inversion del ejercicio 2005,

por el monto de S/. 904,032.06. Respecto al dinero existente en la Oficina de Tesoreria, en el argueo se

ha consignado la existencia al dia 27 de junio del 2006, de dinero a cargo de Tesoreria, que

simultdneamente realizaba labores de cajera, la cantidad de 5/.689,887.25; Jposteriormente, con fecha
\ 25 de setiembre del 2006, la Comisidn Auditora del Organo de Control ba establecido un faltante de
dinero en la cantidad de s/.516.405.25 al 13 de agosto del 2006; producto de la perpetracién del delito
contra el patrimonio, en giro ante el Juzgado Mixto de Pampas Tayacaja. Ademds, a fin de deslindar
responsabilidades penal y administrativa, precisa que los dias 07 al 11 de agosto del 20086, bizo uso
fisico de vacaciones del perfodo 2005-2006 reincorpordndose el 14 de agosto del 2006 y el robo se
produjo el 13 de agosto del 2006 y reincorpordndose por necesidad de servicios, siendo la sefiora
Soledad Baquerizo quien desarrolld las funciones de tesorera y cajera, conforme se persuade de los
instrumentos-camprobantes de pago- que escolta. Que, se le responsabiliza por haber inobservado el
Manual de Organizacidn y Funciones del Técnico Administrativo IIT, aclara que existen sendos
documentos administrativos, en los cuales informd el dinero bajo su custodia, asimismo, solicité se
adopten las acciones inmediatas para la utilizacién de dichos fondos, los cuales no ban sido tomados
en consideracidn por sus inmediatos superiores. Que, en la estructura orgdnica, no existen los cargos de
tesoreria y cajero. Asimismo la suscrita ba sido designada primigeniamente por memorando que Inego
se formalizd por resolucion, no obstante a la naturaleza de su contrato, acept por ser una disposicién
superior, cumpliendo con emitir los informes respectivos a fin de cautelar los intereses del Estado, los
cuales no han sido tomados en cuenta, situacidn que acarred las consecuencias que boy se investiga.
Que, ba cumplido cabalmente sus funciones, en calidad de Técnico Administrative IIl y la
encargatura asignada, se advierte la observancia estricta de las funciones asignadas en calidad de
tesorera y cajera, ya gue oportunamente ha dado cuenta de toda la coyuntura administrativa a la
superioridad, a efectos de que se tomen las providencias y correctivos a que bubiere lugar. Que, no es
posible responsabilizar a la suscrita, excluyendo de la responsabilidad administrativa a los principales
responsables conforme a las funciones y responsabilidades establecidas en el Manual de Organizacién
Y Funciones. Solicita la absolucidn.”

Que, la servidora al efectuar su descargo escrito, y durante el Informe Oral, logrd
desvirtuar parcialmente su responsabilidad, sustentando los hechos bajo documentos cortentes en el
expediente. La procesada basa su defensa en el hecho de haber cumplido oportunamente con remitir sus
informes sustentatorios del estado de existencia de saldos, dirigidos 2 la Administradora, asi como al Gerente
Sub Regional, los mismos que cotren a fojas noventa y siete a ciento noventa y siete, informes que datan desde
el Afio 2005 en adelante, que se encuentran sustentados en sendos cuadtos de movimiento de presupuesto,
cuyo texto se refiere a las informaciones de actividades mensuales, reportes del SIAF, cuentas de saldos por
obras, cuadros por especificas de gasto, remisién de saldos 2002-2004, registros de SIAF pendientes de fase
girado; asi mismo ha ofrecido arqueos de caja continuos, efectuados por la Contadora, asi como ha efectuado
una verificacién la Comisién Auditora del Gobierno Regional, al igual que se ha hallado una vesificacién de
existencia de saldos y actividades de Tesozetia efectuado por la SOA Chivez Escobar y Asociados. Del analisis
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efectuado sobre los informes mas relevantes, se ha podido comprobar que la referida, en ellos vertia una
preocupacion por comunicar la existencia de saldos, pedia se actuara conforme a las funciones de la
Administracién, pues siendo su funcién elaborar los informes, era la sefiora Baquerizo quien debia de efectuar
Ias acciones ras inmediatas, y lo relevante era que los informes contenfan descripciones numéricas sustentadas
teniendo como particularidad en muchos de ellos que referia la inseguridad en la que encontraba dicho dinero
respecto a la caja fuerte, ignalmeante se encuentra que en los arqueos efectuados por la Contadora Iris Pefia
Caipani, ésta a su vez recomienda tomar medidas de seguridad y utilizar en la ejecucién de acuerdo a lo
presupuestado. Con la existencia de los documentos mencionados, se considera que la procesada ha cumplido
con informar, advertir, solicitar y requerir, considerados como verbos rectores del cumplimiento de sus
funciones, no ha existido en si negligencia en su desempefio en este extremo. Seiidlese que respecto a la
observaciones y responsabilidades halladas en el Tnforme de Control, resulta inconsistente hallarla responsable
de haber infringido o inobservado las normas de Tesoreria, pues del anlisis sobre el texto de las mismas se
halla que Ia servidora como tal no era la que debia de ejecutar, ni respetar dichas normas, pues las directrices
emergian y deberian de ser cumplidas inescrupulosamente por Ia Oficina de Administracién, algo muy distinto
es que ella haya incumplido sus funciones del cargo de Tesorera, ha haber incumplido con la Nommnas de
Tesoreria, siendo ésta upa interpretacién poco fundamentada, hallindose de manera cierta que ha
desempefiado correctamente sus funciones respecto al manejo de fondos, a custodia de los mismos,
limitindose alli su actuacién. Los procesos de fase de devengados que fueron objeto de observacién, se ha
comprobado que no han sido funciones de Ia procesada, por lo que no se le puede responsabilizar en dicho
extremo, desvirtuando los cargos en este extremo,

Que, respecto a la imputacién de no haber adoptado mecanismos para salvaguardar
los recursos del Estado que le fueron encomendados, por el contratio se encontraban expuestos en la Oficina
de Tesoreda ante la falta de seguridad, resiltese que no solo han existido requerimientos de la procesada para
actuar sobre el tema seguridad, sino que a fojas ciento cuarenta aparece un arqueo de caja chica, efectuado por
ta SOA Chivez Escobar y Asociados que en fecha 27.07.06 cerca a la perpetracién del robo, sefiala en las
observaciones que la caja fuerte de metal con llave , se reemplaza con candados, es decir las advertencias y
pedidos de tomar acciones han existido, lo que ocurre es que ni la Administradora ni el Gerente, dieron curso a
dichos documentos. En este extremo, debe de consideratse que la procesada se ha limitado a enviar y reenviar
documentos requiriendo seguridad, sin embargo estando la considerable suma de dinero, bajo su custodia, ella
de modo propio y por su propia imagen, seguridad y decisién, debié de adoptar una actitud mas dindmica,
puesto que siendo servidora contratada se encontraba mucho mas obligada a velar por el patrimonio
Institucional y no actuar con un evidente marasmo en su actitud, de esperar que otros se preocupasen pot su
funcion, habiendo permitido que se use candados simples en una caja fuerte que pudo sex reparada o sustituida,
generindose el robo , Io cual es una extrema negligencia asociada a la de los demis funcionarios, por lo que han
causado el agravio econdmico a la Institucién, por haber frustrado sus propias actividades con el uso del dinero
sustraido a consecuencia de ignorar la seguridad, asi como es de mencionar que frente a la colectividad piblica
ha generado un cuestionamiento contra la misma eatidad y sus servidotes y funcionarios sin distincién, por lo
que se considera que existe responsabilidad manifiesta.

Que, respecto a la mencién terica, es pertinente sefialar y considerar que los tebricos nos
menciona gue el Principio de Razonabilidad, es una de las garantias del debido procedimiento, asicomo que la de-
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terminacién de la sancién considere criterios como la existencia (o no) de intencionalidad, el perjuicio causado, las cir-
cunstancias de la comisidn de la infraccién y la reiterancia en la comisién de infraccién en especifico. El principio de ra-
zonabilidad proviene nomativamente del inciso 1.4 del articulo I'V de la Ley del Procedimiento Administeativo General,
mientras que especificamente en materia sancionatoria se prevé en el inciso 3 del Articulo 230 del mismo cuerpo legal
Este principio reporta una garantia de proteccién de la arbitrariedad en el hecho de que se oriente evitar el exceso de pu-
nicidn, atendiendo al derecho constitucional a la ignaldad, en la medida que esta implica la posibilidad de ser tratados
de forma igual ante (situaciones) similares y la necesidad de ser tratados de forma distinta ante circunstancias
(agravantes o atenuantes) distintas. Asi, €l exceso de punicién se advierte cuando no existe correspondencia entre la
sancion, la gravedad manifestada en la resohucidn sancionatotia y los hechos que concretan a conducta sancionada. La
discrecionalidad de la Administracién esti limitada, con lo que si la entidad piblica revestida de capacidad
sancionadora encuentra un hecho punible en instancia administrativa tiene que contemnplar las siguientes ideas cen-
teales: 1) la existencia de una conducta reprochable y 2) una accién administrativa (tipificada, ponderando agravantes y
atenuantes, y detetminacion de la sancién aplicable). Asi, un primer supuesto de exceso de punicién es la falta de res-
peto de la ponderacién de las citcunstancias atenuantes y agravantes previstos en el ordenamiento. Las circunstanciag
agravantes se destinan a describir situaciones que por su realizacién por el administtado implican la necesidad de es-
tablecer una sancién con mayor gravamen. De forma especifica por normas especiales para procedimientos
sancionatorios se pueden establecer criterios explicitos de determinacidn de circunstancias agravantes y/o atenuaates.
Simaciones atenuantes pueden describirse en casos como Ia subsanacién de la infraccidn pot propia iniciativa entre
otros.

Que, de lo antes referido, se puede concluir que, la conducta de la procesada, es
reprochable sin atenuantes, efectuada bajo circunstancias omisivas extremas, de proyecciones nefastas como fue el
hecho de no hacer nada para dar seguridad al dineto guardado en un lugar extremadamente inseguro, no
considerdndole como atenuante el hecho de haber comunicado con informes, el estado de la caja de seguridad,
pues de ella dependia que se hubiera tomado acciones inmediatas, pot vivit al Jado de unz potencial contingencia
de robo o asalto, sin que hubiera tomado sus propias medidas de una real segutidad, frente a albabas y candados
Inseguros, con una puetta comun; por lo que no existen situaciones atenuantes en su conducta omisiva.

Que, conforme a los hechos descritos, se ha hallado extrema responsabilidad en 1a
procesada, en esta segunda observacién, transgrediendo los Incisos ), b) y k) del Articulo 21° del Decreto
Legislativo IN® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
concordado con lo dispuesto en los Articulos 127° y 129° de su Reglamento; conducta que se encuentra
tipificada comeo faltas de caricter disciplinatio establecidos en los Literales 1), d} y m) del Articulo 28°
Decreto Legislativo N° 276.

Que, sobre ]a OBSERVACION 3. EXISTENCIA DE DEFICIENCIAS EN
LOS ACTOS Y OPERACIONES RELACIONADAS A LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
LIQUIDACION DE OBRAS DE LA GERENCIA SUBREGIONAL CHURCAMPA: se ha verificado
la existencia de irregularidades en el proceso de seleccidn y contratacién de servicios pasa 1z elaboracion de
liquidacién de obras, habiéndose suscrito el Contrato de Servicios No Personales N° 056-2005/GSRCH de
fecha 12 de setiembre 2005 (en adelante el contrato), donde se estipula adelanto al contratista por la suma
equivalente al 50% de la contraprestacidén econdmica total, sin prever Iz presentacion de la garantia
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corzespondiente. Los funcionarios responsables inobservaron las normas del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones y su Reglamento. E111 de agosto 2005, mediante Informe N° (044-2005-
GOB.REG-HVCA/GSRCH-SGA el sefior Norman Macario Blanco Campos remiti6 al Gerente Sub Regional
de Churcampa las bases administrativas del proceso de seleccién Adjudicacién de Menor Cuantia N° 043-
2005/GOB.REG-HVCA/GSRCH/SGA, las mismas que fueron aprobadas por el Gerente Sub Regional de
Churcampa sefior Telésforo Velizco Gonziles, mediante Memorando 165-2005 /GOB.REG.-
HVCA/GSRCH/G de fecha 15 de agosto 2005. En las bases administeativas se consigna indebidamente
adelantos al contratista por el 50% y no se consigna la obligacién del contratista de otorgar garantia por la
totalidad de éste, como acto previo al otorgamiento del adelanto, inobservando el articulo 219° ¥ 228° del
Reglamento de Ja Ley, establece que en el caso de contratacidn de servicios, en ningiin caso los adelantos
excederdn al tteinta por ciento del importe del contrato y que en ningiin caso puede exceptuarse del
otorgamiento de las garantias por adelantos.

) Que, conforme a los hechos imputados 2 don MARIANO CANDELARIQ
TOLEDO VASQUEZ, Setvidor de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja - Churcampa y Miembro
del Comité Especial Permanente de Adquisiciones - Periodo 2005, por haber elaborado las bases
considerando un adelanto mayor a lo establecido sin la exigencia de Ia garantia por el adelanto; incumpliendo
sus funciones consignadas en el Articulo 2° la Resolucién Ejecutiva Regional N° 036-2005-GR-HVCA / PR; el
procesado ha presentado sus alegatos de descatgos manifestando; “Que, el Sefor Telésforo Velasco
Gonzdles era el funcionario que servia de filtro de las documentaciones de la Gerencia Sub Regional
de Churcampa y aprobacidn de las bases, y que si habia algdn error deberla observar para su
correccién siendosu funcidn de fiscalizador, por lo que el no tiene responsabilidad, En la cléusula
segunda donde se estipuld que el contratista percibird 50% al inicio de la ejecucién de servicio, 20% a
la presentacidn de la liguidacién y 30% a la aprobacidn de lo indicado como Miembro de Comité su
funcién culmina alli, no existe responsabilidad en los errores, por no tener acceso a la firma del
contrato. En cuanto a la garantia por adelantos, lo prescrito en el Artéculo 217 del Decreto Supremo
N°® 084-2004-PCM - menciona la norma textualmente- con lo cual queda acreditado que no ha
- participado en suscripcion del contrato. Solicita se le declare inocente.”

Que, de Iz revisidén de los documentos de sustento del informe de control, de lo
vertido en su defensa y documentos escoltados a la misma, se colige que el procesado hace un descargo
ambiguo, sin tener en cuenta los hechos en si, atgumentado funciones de otra naturaleza que considera por lo
cual se le esta procesando. No es cierto que el Gerente Sub Regional, haya sido el filtro de las acciones del
Comité que integraba, pues ellos conforme a la norma deberian haber enviado bases con arreglo a las normas
cortespondientes, sin embargo responsabiliza 2 quien confié en la labor efectuada. Las omisiones en las que
incurric el Comité en pleno, generaron desproteccion de la institucién frente al otorgamiento de adelantos.
Asimistno el procesado confunde el tema de excepeién por otorgamiento de garantias, no pudiendo aplicar a su
omision la aplicacién del Articulo 217 del Decteto Supremo N° 084-2004-PCM ya que la garantia por adelantos
se halla descrita en el Articulo 219 del referido cuerpo de leyes, habiendo obviado considerar en las bases.
Respecto al acuerdo de proponer en las bases el adelanto del 50%, prohibido y no considerado en las normas
pertinentes, ha sido un acto irregular, pasible de sancién. Del mismo modo es relevante mencionar que €l
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procesado ofrece copia de las Bases respecto a la Adjudicacién de Menor Cuantia N° 034-2005-GOB.REG-
HVCA/GSRCH/SGA y sin embargo el juzgamiento refiere por Ad]udxcacmn de Menor Cuantia N° 043-2005-
GOB.REG-HVCA/GSRCH/SGA, y es de observarse que en el mismo contrato que ofrece hay un etror del
nimero de adjudicacmn, ya que en las bases de la adjudicacién 034-2005 apatece el Numeral 15.0 Adelanto.- el
texto de previa presentacién de Carta Fianza, bases que no son el sustento de la adjudicacién 043, con lo que se
concluye que el procesado ha presentado documentos erréneos, en la informacién con la finalidad de atenuar
su respoasabilidad, extremo tmucho mas agravante dado que debe de realizar sus actos conforme ala verdad y
honestidad. Teniendo en cuenta, lo revisado sobre el juzgamiento de sus co procesados ex Miembros del
Comité, deberian de ostentar la misa responsabilidad por cuanto en un colegiado la responsabilidad es solidaria,
sin embargo se advierte que los dos miembros conformantes del Comité Norman Macario Blanco Campos y
Juan Pedro Pablo Vilcahuaman Dolorier, ostentaban cargos funcionales adicionales, de los cuales se ha
advertido otras observaciones, por lo que teniendo el procesado tinicamente la calidad de servidor conformante
del Comité Especial Permanente de Adquisiciones Petiodo 2005, se debe de distinguir sus actos con relacién a
los demds, habiendo incutrido en etror por desconocimiento de la norma.

Que, conforme a lo sefialado precedentemente, el procesado inobservé lo dispuesto
en el Articulo 2° de la Resolucién Ejecutiva Regional N® 36-2005-GR-HVCA /PR sobre la obligatoriedad de
observancia en lo dispuesto por la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento,
transgrediendo asi lo dispuesto en los Literales 2), b), d} y b) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, concordado con lo
dispuesto en los Articulos 127° y 129° de su Reglamento, cuya conducta constituye graves faltas de caricter
disciplinatio tipificadas en los Literales a), d) y m) del Articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276.

Que, estando a los fundamentos expuestos, la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios, ha llegado a establecer que existe manifiesta responsabilidad administrativa en
los procesados, causando extremado agravio en contra de la institucién la primera, y relativamente el segundo
pot no haber cumplido con sus funciones, pot lo que deben set sancionados,

Que, el Colegiado de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Diseiplinarios, ha concluido con un voto discordante sobre la sancién a imponerse a la servidora Pascuala Tito
Reymundo, siendo la sancién disciplinaria de DESTITUCION a recomendacién de 1 Presidente Catlos Andrés
Nahui Palomino. Pot su parte los demés Miembros Emidgio Oswaldo Camposano Daga y Alejandro Miximo
Menacho Canchocajo son del criterio que debe imponérsele la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de CINCO (05) MESES.

Que, estando a lo antes mencionado, por mayotia de votos se recomendé IMPONER
la sancién disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de
CINCO (05) MESES por los fundamentos antes vertidos.

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; v,

Con la visacidn de la Gerencia General Regional y I2 Oficina Regional de Asesoria
6
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furidica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Perti, Ley N° 27783 - Ley de Bases de Ia Descentralizacién, Ley N* 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER Ia Sancién Administrativa Disciplinaria de CESE
TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de cinco (05) meses a dofia
PASCUALA TIiTO REYMUNDO, Tesorera de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, por los fundamentos
expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- IMPONER la Sancién Administrativa Disciplinaria de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de treinta (30) dias a don
MARIANO CANDELARIO TOLEDO VASQUEZ, servidor de la Gerencia Sub Regional de Churcampa y
Miembzo del Comité Especial Permanente de Adquisiciones Petiodo 2005 de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa, pot los fandamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal de la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja el cumplimiento de la presente Resolucion, una vez sea consentida la misma, asi como
insertar en el Legajo Personal de los sancionados como demérito

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Tayacaja e Interesados conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCH‘I<' ESE.
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